
Основные направления деятельности ЦРК в 2025 году 

I. Образовательная деятельность по реализации дополнительных профессиональных программ 

повышения квалификации 

(в соответствии с Планом-графиком повышения квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих) 

Учебно-методическая работа 

. Разработка дополнительных профессиональных программ 

№ Наименование программы, часы Ответственный 
Форма 

реализации 

Дополнительные профессиональные программы 

1.  «Правовые основы нормотворческой деятельности», 16 ч. Острикова О.В. ОФО 

2.  «Профессиональное развитие муниципального служащего: управление в сфере образования», 64 ч. Острикова О.В. ОЗФО 

 

Переработка дополнительных профессиональных программ 

№ Наименование программы, часы Ответственный 
Форма 

реализации 

Дополнительные профессиональные программы 

1. «Вопросы профилактики терроризма», 72 ч. Острикова О.В. ОФО 

 

II. Научно-исследовательская деятельность и мониторинговые исследования 

Организация и проведение мониторингов / исследований 

№ Тема мониторинга / исследования Результат Сроки Ответственный 

1. Организация оценки компетенций государственных гражданских и муниципальных служащих аналитический 

отчѐт 

декабрь Острикова О.В. 

 

III. Научно-методическая деятельность 

Организация научно-методических мероприятий (семинары, круглые столы, конкурсы и др.) 

Центр развития компетенций государственных и муниципальных служащих РХ 

Семинар Новеллы законодательства государственной 

гражданской службы 

государственные 

и муниципальные служащие 

март Острикова О.В. 

Семинар-практикум Управление вовлеченностью персонала государственные 

и муниципальные служащие 

апрель- 

май 

Острикова О.В. 

Вебинар Информационная открытость органов государственной власти 

и органов местного самоуправления 

государственные 

и муниципальные служащие 

май Острикова О.В. 

Семинар Ораторское искусство и мастерство публичных выступлений государственные 

и муниципальные служащие 

сентябрь- 

октябрь 

Острикова О.В. 

Семинар-практикум Управленческий цикл: от постановки цели до оценки 

эффективности 

государственные 

и муниципальные служащие 

октябрь- 

ноябрь 

Острикова О.В. 

Семинар-практикум Тайм-менеджмент: формула временной 

эффективности 

государственные 

и муниципальные служащие 

ноябрь- 

декабрь 

Острикова О.В. 



Семинар-практикум ИИ: создание визуального и содержательного 

контента 

государственные 

и муниципальные служащие 

декабрь Острикова О.В. 

 

IV. Издательская деятельность 

Написание и подготовка к  публикации научных, научно – методических, учебно – методических материалов. 

№ 
Вид печатной 

продукции 

Степень 

участия 
Ф.И.О. Рецензенты Наименование 

Объем 

в п.л. 
Сроки 

1. Новости автор Острикова О.В. сотрудники 

Института 

Информация для размещения на сайте, в соцсетях  в течение 

года 

2. Статья автор Острикова О.В. сотрудники 

Института 

О подготовке муниципальных и государственных 

служащих в РХ 

0,4 март 

3. Статья автор Острикова О.В. сотрудники 

Института 

О подготовке участников СВО в РХ 0,4 декабрь 

4. Пособие автор Острикова О.В. сотрудники 

Института 

Настольная книга муниципального и государственного 

служащего 

2,7 октябрь  

 

 


